
แนวทางการเล่ือนเงินเดือนขาราชการตำรวจ เปนไปตาม กฎ ก.ตร. วาดวยการกำหนดหลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ พ.ศ. 2566 และแนวทางปฏิบัติของสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ  
หลักเกณฑสำคัญ 

1. เลื่อนเงินเดือนปละ 2 ครั้ง  

o ครั้งที่ 1 มีผล 1 เมษายน  

o ครั้งที่ 2 มีผล 1 ตุลาคม  

2. ใชผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

พิจารณาจาก  

o ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

o คุณภาพและปริมาณงาน  

o ความประพฤติและวินัย  

o ความรับผิดชอบ  

o การปฏิบัติตามจริยธรรมและประมวลจริยธรรมตำรวจ  

o ผลงานเดนหรือผลงานพิเศษ (ถามี)  
3. ตองอยูในเกณฑที่กำหนด 

โดยทั่วไป ผูที่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือนตอง  

o ปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน  

o ไมถูกลงโทษทางวินัยหรือมีขอจำกัดตามกฎหมาย  

o มีผลการประเมินผานเกณฑท่ีกำหนด  

o ไมอยูในลักษณะที่กฎหมายหรือระเบียบหามเลื่อนเงินเดือน  

4. ระดับการเล่ือนเงินเดือน 

การเลื่อนเงินเดือนไมไดกำหนดเปน "ครึ่งข้ัน" หรือ "หนึ่งข้ัน" แบบเดิม แตใชการเลื่อนเปน รอยละของ
ฐานเงินเดือน ภายใตวงเงินที่หนวยไดรับจัดสรร โดยผูบังคับบัญชาจะพิจารณาจากผลการประเมินและ
โควตาที่ไดรับ  

5. ผูมีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

เปนไปตาม ระเบียบ ก.ตร. วาดวยผูมีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ พ.ศ. 2566 ซึ่ง
กำหนดอำนาจของผูบังคับบัญชาแตละระดับไวอยางชัดเจน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


